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EDITORIAL

Liebe Gottinger Tagesmiitter und Tagesvater,

Jetzt haben wir schon Februar 2014! Haben Sie auch das Gefiihl, dass
die Zeit rast?

Wir hoffen, das Neue Jahr hat fiir Sie gut begonnen und freuen uns, auch
2014 eng und kooperativ mit lhnen zusammen arbeiten zu konnen!

Damit sind wir auch schon beim Thema.

Die meisten wissen es ja schon: es soll sich in Zukunft einiges andern. Im
Laufe des letzten Jahres wurde deutlich, dass sich die bewdhrten
Vertretungsregelungen aus verschiedenen Griinden nicht mehr so umsetzen
lassen wie bisher. Dariiber hinaus gibt es mehr Zusammenschliisse von
Tagespflegepersonen, die eine andere Form der fachlichen Begleitung
erforderlich machen ...

Hierzu werden wir uns Ende Februar auf einer Klausurtagung genaue
konzeptionelle Gedanken machen. Deshalb bitten wir Sie noch um etwas
Geduld. Unsere Fachberater/innen werden Sie auf dem Laufenden halten
und natiirlich auch Ihre Anregungen und Wiinsche aufnehmen. Wir hoffen,
dass wir dann spatestens im 2. Quartal des Jahres mit neuen Modellen
durchstarten konnen.

Wir haben in unserem Team festgestellt, dass wir diese Neuorientierung
zwar als Herausforderung empfinden, die mit viel Arbeit verbunden ist,
aber wir haben auch Lust auf Veranderungen - hoffentlich geht es Ihnen
genauso, denn ohne Sie kdnnen wir ja nichts umsetzen!

Apropos Zukunft: in diesem Newsletter mdchten wir u.a. eine Diskussion
liber die Zuzahlungen von Eltern anregen, um die Kindertagespflege
zukunftsfahig zu halten. Und wir stellen Ihnen interessante
Weiterbildungsmaoglichkeiten vor. AuRerdem erhalten Sie noch viele andere
wichtige Infos und Tipps.

Wir sind gespannt auf lhre Riickmeldungen!
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(Susanne Rieks, Simone Taschemski)

Bitte leiten Sie Ihre IBAN-Nr.
und BIC-Nr. an uns weiter!

Zur reibungslosen weiteren
Bearbeitung lhrer Rechnungen
und Aufwandsentschadigungen
bendtigt Frau Henneberg dring-
end bis zum 28.02.2014 lhre
IBAN-Nr. und BIC-Nr. Sie finden
die Nummern auf lhrem 1. Konto-
auszug dieses Jahres.

TPP-Stammtisch
jetzt im Café Inti

Jeden 2. Dienstag im Monat

Der Stammtisch flir Tagesmilitter
und Tagesvater findet ab sofort
im Café Inti (BurgstraBe 17)
statt. Jeden 2. Dienstag im
Monat ab 20 Uhr treffen sich
Tageseltern hier zum Austausch
und Plausch.
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AKTUELL

Fakten und Empfehlungen zu
Neuregelungen in der Kinder-
tagespflege

Was dndert sich fiir Tageseltern
20147?

Zum Jahresbeginn 2014 hat die
Bundesregierung ihre Fakten
und Empfehlungen zur Kinder-
tagespflege liberarbeitet.

Enthalten sind unter anderem
die aktuellen Sdtze und Bemes-
sungsgrundlagen fiir die Sozial-
versicherung, aber auch neue
Aussagen zu Kindertagespflege
im Anstellungsverhdltnis. Unter
anderem wird den Jugendhilfe-
trigern empfohlen, auch
Beitrdge zur Arbeitslosenver-
sicherung und den Umlagen U1
und U2 zu erstatten. Auch zu
privaten Zuzahlungen gibt es
neue Auferungen.

Den vollstandigen Text bzw.
einen Link finden Sie im Internet
auf der Seite des Bundes-
ministeriums www.bmfsfj.de
oder des Bundesverbands Kin-
dertagespflege www.bvktp.de.

SERVICE
Ihr Portrat auf unserer Homepage

Kindertagespflegebdrse bietet
Tagespflegepersonen kostenlose
Werbemaglichkeit

Vor kurzem informierten wir Sie
liber die Mdglichkeit, sich
kostenlos auf unserer Home-
page zu prdsentieren. Einige
wenige Tagespflegepersonen
haben uns bereits Texte und
Fotos zugesandt. Andere
bendtigen offensichtlich noch
etwas mehr Zeit hierfiir.

Sobald uns 20 Einsendungen
vorliegen, werden wir die
Portrdts online stellen. Wenn
Sie kein Foto, sondern nur Text-
veroffentlichen mdchten, bitten
wir um eine kurze Notiz.

Unser Angebot betriebsnaher Ferienbetreuung boomt! In den
Sommerferien findet auch in diesem Jahr wieder das Mahr/Sartorius-
Ferienprogramm statt. Drei Wochen lang (11.08. - 29.08.) betreuen
Teamer/innen der Kindertagespflegeborse Kinder im Alter von 4 - 12
Jahren und versiiBen ihnen mit spannenden Erlebnissen die Ferienzeit.
In den ersten zwei Wochen (KW 33/34) geht es auf das Gut Herbigshagen
nahe Duderstadt. Fiir die dritte Woche ist bereits wieder die Lohmiihle
in Gottingen gebucht. AuRerdem liegen uns zurzeit Anfragen zwei
weiterer Gottinger Institutionen vor, die sich von uns Ferien-
betreuungsprogramme wiinschen. Daher suchen wir noch Teamer/innen
fiir die Oster- und Sommerferien und gegebenenfalls auch fiir die
Herbstferien.

Interessent/innen melden sich bitte bei: Alva Cornelius oder Simone
Taschemski, Tel. 384 384-0.

XIV. IBE-Kongress - Solidaritdt & Selbstfiirsorge
Vortrége als kostenlose Audiodateien verfiigbar

Firr alle die aus unterschiedlichen Griinden 7~ V1= 6K
am XIV. IBE-Kongress leider nicht teilnehmen @fq;\

konnten, ist eine Dokumentation der ';"" @{"2
Veranstaltung unter www.ibe-goettingen.de |' ¥ e Yol
abrufbar. Interessenten konnen dort die @
Vortrage der Referenten/innen als Audiodatei

horen, sich Fotos anschauen oder Power Point
Prasentationen herunterladen.

Dariiber hinaus wurde ein kleiner Dokumentarfilm (30 Minuten) zum
Kongress gedreht, der ebenfalls auf der Seite angeschaut werden kann!

*


http://www.bmfsfj.de/
http://www.bvktp.de/
http://www.ibe-goettingen.de/

PORTRAT

Wichtel Warte: Erfahrung im Doppelpack

Betreuungstandem Annette Bergmann und
Andrea Bartock

Als ich den Raum zum Interview betrete, haben die
beiden Tagesmiitter gerade alle Hande voll zu tun:
Der kleine Johann hat eine Impfung bekommen und
mochte nur geschuckelt werden. Gruppenneuling
Mieke hingegen ist gerade sauer und verleiht ihrem
Unmut mit aller Kraft ihrer Stimme deutlich Ausdruck.
Annette Bergmann und Andrea Bartock nehmen es
gelassen. Mit Engelsgeduld wird geschuckelt, getrostet,
und beschiftigt. Keine 20 Minuten spater sitzen alle
vier Kinder spielend auf dem Teppich.

Wir wollen allen Kindern gerecht werden -
diejenigen, die viel Kérperkontakt brauchen,
bekommen Korperkontakt, mit denjenigen,
die toben und spielen wollen, spielen wir.

Geduld, Struktur und frische Luft

Aha, denke ich, so schnell geht das also - als Tages-
mutter braucht man offensichtlich vor allem Geduld
und gute Nerven. Und eine klare Tagesstruktur, erganzt
Annette Bergmann. Auf die legen wir viel Wert, damit
sich die Kinder leicht eingewdhnen und gut zu Recht
finden. Auf die Frage, was Ihnen sonst noch wichtig in
ihrer Arbeit sei, antwortet Andrea Bartock, dass die
taglichen Aufenthalte und Spaziergange an der frischen
Luft einen festen Platz im Tagesablauf hdtten, ganz
egal wie das Wetter sei. Wir wollen allen Kindern gerecht
werden, diejenigen, die viel Kdrperkontakt brauchen,
bekommen Koérperkontakt, mit denjenigen, die toben
und spielen wollen, spielen wir.

Arbeitsteilung und ein stabiler Rahmen
Eben deshalb arbeiteten sie im Tandem, erldutert

Annette Bergmann mit ihrem charmanten nieder-
landischen Akzent. So k6nnen wir uns aufteilen und

den Bediirfnissen der Kinder viel besser entsprechen.
Fiir die Eltern eine vorteilhafte Situation, denn die
beiden Tagesmiitter betreuen zu zweit maximal fiinf
Kinder. Von dem guten Betreuungsschliissel profitieren
Kinder, Eltern und das Tandem. Ist einmal Not an der
Frau, konnen sie sich gegenseitig in den gewohnten
Raumlichkeiten vertreten. So kénnen wir allen Beteiligten
einen verldsslichen, stabilen Rahmen bieten, erklart
Andrea Bartock ihre Motivation fiir das Betreuungs-
tandem.
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Zufriedene Eltern

Ein Konzept, dass offensichtlich gut ankommt, denn
schon vor Beginn ihres Tandems konnten sich die
beiden Tagesmiitter liber eine Warteliste von Eltern
freuen.

Wir wiinschen den beiden weiterhin
alles Gute und viel Erfolg!

Text: S. Taschemski




Kostenlose Weiterbildungsangebote fiir TPP
Neue Kooperation mit MOBIL

Einige von lhnen kennen die Griindungsberatung von MOBIL als
kompetente Ansprechpartner fiir Existenzgriinder/innen. Zum 1.1.2014
gibt es einen neuen Kooperationsvertrag mit dieser Beratungsstelle.
Unter anderem sieht dieser vor, filir unsere Tagespflegepersonen
kostenlose Seminare anzubieten in Bereichen, in denen regelmaRig
viele Fragen auftauchen.

Folgende Angebote sind bereits fiir den 24.05. bzw. 21.06. geplant:
Steuern und Sozialversicherung fiir Tagesmiitter und Betriebswirtschaft
flir Tagesmiitter. Die vollstandige Seminarausschreibung erhalten Sie
unter: www.kindertagespflege-goe.de/betreuerinnen/tagesmutter-
vater/seminare.html oder bei unseren Fachberater/innen in der
Kindertagespflegebdrse.

Verschiedene Fortbildungen fiir padagogische Fachkrifte bietet der
Verein zur Forderung familienpadagogischer Bildung (VffB) an. Auf dem
Programm stehen unter anderem Weiterbildungen zur Arbeit nach Emmi
Pickler, Atelier- und Werkstattpadagogik, Spielen, Malen und Theater
und vieles andere mehr.

Ndhere Informationen sowie Fortbildungsflyer erhalten Sie beim VffB
e.V., HospitalstraRBe 7, 37073 Gottingen.

X
Am 22.01.2014 haben wir 6 von insgesamt 10 neu qualifizierten
Tagesmiittern bei uns in der Kindertagespflegeborse begriiRt. Alle Frauen
haben ihre Qualifizierung im letzten Jahr bei der KVHS begonnen und
mittlerweile erfolgreich abgeschlossen. Wir wiinschen ihnen einen

erfolgreichen Start in der Kindertagespflege und freuen uns auf die
Zusammenarbeit!

Buch-TIPP

BMFSFJ-Publikationen:

Leitfaden fiir die
Kindertagespflege

Gleich mehrere neue Publi-
kationen hat das Bundes-
ministerium fiir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) im November zum
Thema Kindertagespflege
herausgegeben. Besonders
empfehlenswert ist der Leit-
faden fiir Eltern und der
Leitfaden fiir Tagespflege-
personen.

Zielgruppenorientiert, liber-
sichtlich und leicht verstandlich
wurden hier alle wichtigen Infor-
mationen aufbereitet.

Sie konnen sie auf der Home-
page des BMFSF] als kostenlose
Dateien herunterladen oder als
Broschiire anfordern.

Diejenigen von lhnen, die
diesen Newsletter per E-Mail
als PDF bekommen haben,
konnen hierfiir nachstehende
Links nutzen:

- Ein Leitfaden fiir Eltern

« Ein Leitfaden fiir
Tagespflegepersonen


http://www.kindertagespflege-goe.de/betreuerinnen/tagesmutter-vater/seminare.html
http://www.kindertagespflege-goe.de/betreuerinnen/tagesmutter-vater/seminare.html
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Kindertagespflege-Leitfaden-Tagespflegepersonen,%20property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Kindertagespflege-Leitfaden-Eltern,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf

Zuzahlungen von Eltern an Tagespflegepersonen

Ich mdchte hier eine Dis-
kussion anregen, mit der ich
wahrscheinlich bei einigen von
Ihnen Unmut auslosen werde.
Das kann ich auch nach-
vollziehen! Aber da ich mir
Sorgen um die Zukunft der
Kindertagespflege mache,
gehe ich dieses Risiko ein ...

Ausgangspunkt: Zum 01.08.
2013 trat der Rechtsanspruch
auf einen Betreuungsplatz fiir
U3-Kinder in Kraft. Die Stadt
Gottingen hatte im Vorfeld bei
den Eltern abgefragt, wie viele
Betreuungsplatze noch be-
notigt werden. Ergebnis: ca.
200 fehlende Pldtze fiir die
Unter-Dreijahrigen. Dennoch
blieben in der Kindertages-
pflege etliche Plitze frei,
jeden Tag standen bei uns
Tagespflegepersonen im Biiro,
die sich existenzielle Sorgen
machten, weil sie einen oder
mehrere Pldtze nicht hatten
belegen konnen.

Dazu kommt eine Entwick-
lung, die wir alle schon seit
ca. zwei Jahren beobachten:
mit zunehmendem Krippen-
ausbau verbleiben Kinder
immer kiirzer bei einer
Tagesmutter oder einem
Tagesvater. Sobald Eltern
einen Krippenplatz be-
kommen, nehmen sie ihr Kind
aus der Tagespflegestelle. Fiir
die meist sehr kleinen Kinder
ist dies hochst problematisch,
da sie gerade erst eine
Bindung zu der Tagespflege-
person aufgebaut haben und
sich jetzt ad hoc in einem
vollig anderen System zu-
rechtfinden miissen.

Fiir die Tagespflegepersonen
bedeutet es mehr finanzielle
Unsicherheit, keine stabile
Gruppe und eine groRe Be-
lastung durch haufiges Einge-
wohnen.

Das haufigste Argument von
Eltern, wenn sie darauf an-
gesprochen werden, ist ein fi-
nanzielles: Tagespflege sei viel
teurer als Krippe und auf die
Dauer konne man sich das
nicht leisten.

Seit dem 01.10.2013 (dem In-
Kraft-Treten der Satzung zur
Kindertagespflege) ist die
Situation verscharft, da durch
die Veranderung der Beitrags-
satze die Betreuung fiir viele
Eltern noch teurer geworden
ist als vorher.

Was machen wir mit dieser
Situation?

Das Gesetz sieht private Zu-
zahlungen von Dritten ganz
eindeutig nicht vor, Kinder-
tagespflege soll flir Eltern
nicht teurer sein als Krippen-
betreuung. Aus meiner Sicht
miissen wir, wenn die Kinder-
tagespflege neben der institu-
tionellen Betreuung bestehen
soll, von diesen Zuzahlungen
weg kommen. Die neue
Satzung bringt fiir Gottinger
Tagespflegepersonen viele
Verbesserungen, die sich auch
bei den Finanzen bemerkbar
machen: bezahlte Urlaubs-
tage, mehr verglitungs-
pflichtige Ausfallzeiten fiir
jedes einzelne Kind, ver-
besserte Randzeitenregelung,
Finanzierung von nicht beleg-
ten Pldatzen, wenn unter-Zwei-
jahrige betreut werden ...

Ich mochte gerade an die
Tagesmiitter und -vater ap-
pellieren, die zeitgleich drei
und mehr Kinder betreuen:
verzichten Sie auf die Zu-
zahlungen! Dadurch haben Sie
zwar kurzfristig Einkommens-
verluste, sorgen aber fiir mehr
Kontinuitat und ein lang-
fristigeres Bestehen der Kin-
dertagespflege.

Wir kennen Tagesmiitter, die
bereits auf Zuzahlungen ver-
zichten und die einerseits
keine Probleme haben, ihre
Platze zu fiillen und bei denen
die Kinder andererseits auch
langer in der Betreuung blei-
ben.

Und noch ein anderer Punkt,
wenn Sie eine Pflegeerlaubnis
fir mehr als drei Kinder
haben: machen Sie von der
Moglichkeit Gebrauch, Platze
unbesetzt zu lassen, wenn
unter-Zweijahrige betreut
werden. Auch dies wird Eltern
davon liberzeugen, dass Sie
auf Qualitdat achten und dass
Sie einen deutlich geringeren
Betreuungsschliissel anbieten
als eine Krippengruppe oder
eine kleine Kita!

Ich weil3, dass der Verzicht auf
Zuzahlungen fiir viele von
Ihnen eine Zumutung ist,
mochte Sie aber trotzdem
bitten, dariiber nach zu
denken. Schreiben Sie mir Ihre
Meinung oder sprechen Sie in
Ilhren Gruppen liber dieses
Thema. Vielleicht haben Sie
ja auch noch ganz andere
Ideen, wie die Kindertages-
pflege langfristig konkurrenz-
fahig bleiben kann ...

Text: S. Rieks
rieks@kindertagespflege-goe.de
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