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GOTTINGEN

Von Markus Scharf

Gdttingen. Seit 2001 gibt es fiir El-
tern, die abseits von Krippe und Kin-
dergarten in Gottingen eine Betreu-
ung fiirihre Kinder suchen, eine fes-
te Anlaufstelle. Die Kindertages-
pflegebarse hat seither 3275 Tages-
pflegeverhdlinisse vermittelt und
24500 Beratungsgesprache gefiihrt.
Heute ist die Nachfrage deutlich
griBer als das Angebot.

In den Raumen des Vereins am
Waageplatz hédngt eine groBe
Pinnwand. Auf blauen Zetteln
sind die Gesuche von Eltern, auf
gelben die Angebote von Tages-
miittern notiert. Die Farbe Blau
iberwiegt deutlich. Aktuell be-
treuen im Géottinger Stadlgebiet
80 Pflegepersonen — darunter fiinf
Ménner — etwa 250 Kinder, pro
Jahr werden 140 neue Verhélinis-
severmittelt. , Wir haben viele An-
fragen, aber leider nur wenige
Plitze", sagt Geschaftsfiihrerin
Susanne Rieks.

30 Prozent der Pflegemiitter
sind Slter als 50

Und das Problem kénnte sich noch
verschiirfen, denn 30 Prozent der
Pflegemiitter seien iiber 50, 20 Pro-
zent tiber 60 Jahre alt. , Wir haben
nicht genug Nachwuchs®, so
Rieks, Fiirihre Kollegin Simone Ta-
schemskisind vor allem drei Fakto-
ren fiir die aktuell schwache Nach-

frage verantwortlich:
Zum einen habe sich der
Arbeitsmarkt verdndert. Viele

Frauen, die in der Vergangenheit
mil der Kinderbetreuung Geld ver-
dient hdtten, konnten wieder in
ihren erlernten Beruf zuriickkeh-
ren. Zum anderen seien die Anfor-
derungen an die Qualifizierung des
Tagespflegepersonals  gestiegen.
Und schiielich begeben sich die
‘ mehrheitlich selbststindigen Ta-
gesmiitter und -Viter in einer Zeit,
in der Krippenplitze ausgebaut
werden, in eine ungewissen Situa-
tion,

von Kleinstkindern und sucht nach Raumlichkeiten fur Vertretungsstitzpunkte

Nachfrage
grober als das Angebot

Gottinger Kindertages;pﬂege wirbt um Personal fur die individuelle Betreuung

Kindertagespflege bietet individuelle Betreuung in Kleingruppen.
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Informationen fiir Eltern und Tagesmiitter

Die Kindertagespflegebir-
se Gottingen bietet ange-
henden Tagesmiittern und
-vdtern regelmaBige Infor-
mationsveranstaltungen.
Welche persdnlichen und
fachlichen Voraussetzungen,
fir die Tatigkeit notig sind

und wie der hierfar erforder-
liche Qualifizierungskurs
aufgebaut ist, erlutern die
Fachberaterinnen am 22.
Februar. Die Informations-
veranstaltung ist in der
Volkshochschule Géttingen,
Bahnhofsallea 7, ab 17 Uhr

geplant. Am 3. Marz bieten
Gottinger Tagesmtter Ein-
blick inihre Arbeit, Der Tag
der offenen Tagespflegestel-
le soll es Eltern ermdalichen,
die jeweiligen Raumlichkei-
ten kennenzulernen und
personlichen Kontakt zu den

beteiligten Tagesmittern
herzustellen. Das Angebot
geht von 10 bis 13 Ubr. Die
teilnehmenden Tagespflege-
stellen sind unter kinderta-
gespflege-goe.de zu finden.
Weitere Informationen unter
Telefon 0551/ 384 3850. ms

Dabei seien die Rahmenbedin-
gungen [iir Kindertagespflegeper-
sonen in der Vergangenheit eigent-
lich besser geworden, erldutert
Rieks. Zuletzt im Januar dieses Jah-
res. Die Stadt habe einiges getan,
umden Beruf attraktiver zu machen.

In der aktuellen Satzung der
Stadt Géttingen iiber die Forde-
rung der Kindertagespflege sind
beispielsweise die Stundensalze
angehoben worden. In Abhédngig-
keit vom Qualifizierungsgrad wer-
den pro Kind und Stunde bis zu
6,50 Euro gezahlt, Im Jahr 2017 lag
der Satz einheitlich bei 4,50 Euro.
Wer beispielsweise 560 Unter-
richtsstunden nachweisen kann,
steigt in die ndchste Vergiitungs-
stufe, Sozialassistenten und Erzie-
her haben noch bessere Verdienst-
chancen. Die Kindertagespflege
bietet in Zusammenarbeit mit der
VHS méglichst alltagsvertrigliche
Qualifizierungskurse an., AuBer-
dem bestehe die Miglichkeit der
berufsbegleitenden Aus- und Wei-
terbildung.

Satz wird im
Krankheltsfall weiterbezahit

Eine weitere Verbesserung; Tm Fall
eines krankheitsbedingten Aus-
falls eines Kindes wird der Tages-
satz bis’zu vier Wochen weiterbe-
zahlt. AuBerdem gebe es in Gittin-
gen mil der sogenannten Freihal-
tepauschale ein Alleinstellungs-
merkmal. Tageseltern, die mindes-
tens ein Kind unterzwei Jahren be-
treuen und wegen des erhohten
Betreuungsaufwands auf die
rechtlich erlaubte Gruppenstirke
von fiinf Kindern verzichten - also
Pliitze frei halten - bekommen da-
fiir einen finanziellen Ausgleich.
«Das kenne ich aus keiner anderen
Kommune"®, sagt Rieks. Beides
nimmt Eltern und Tageseltern das
finanzielle Risiko.

Leider gebe es noch immer das
Problem, dass die Arbeit von Tages-
miittern nicht die nitige Anerken-
nung bekomme, berichtet Ta-

schemski. Dabei ist die Kinderta-
gespilege seit 2005 der Krippenbe-
treuung gesetzlich gleichgestellt.
Und sie ist aus der Sicht der Eltern
eine mehr als gleichwertige Alter-
native. Einer Elternbefragung aus
dem Jahr 2015 zufolge ist es vor al-
lem die gréfiere Flexibilitat, die die
Kindertagespflege attraktiv macht,
Zudem bevorzugen viele Eltern fiir
ihre Kleinstkinder vor allem zu Be-
ginn der Betreuung das heimische
Ambiente und die Beschaulichkeit
einer kleinen Gruppen.

Einst zwei,
heute 19 Mitarbeiter

Lingst hat sich das Aufgabenfeld
der Gottinger Kindertagespflege
entsprechend der Elternbediirfnis-
se verdndert und ausgeweitet. Wa-
ren es anfangs zwei Mitarbeiter, die
vorrangig die Tagespflegeverhalt-
nisse begleiteten und koordinier-
ten, sind die heute 19 Mitarbeiter
aufierdem Fachberater einer lan-
desweiten Servicestelle (seit 2004)
und haben zusitzlich verschiedene
Vertretungsmodelle und ein Ange-
bot der erganzenden Kinderbetreu-
ung aufgebaut. ,Dieser Bereich
boomt”, erkldrt Taschemski. Seil
2010 wird in Kooperation mit Betrie-
ben eine Ferien-, Notfall- und ver-
anstallungsbegleitende Betreuung
geboten. Immer mehr Betriebe hat-
ten sich Familienfreundlichkeit auf
die Fahnen geschrieben. Hier
kommt ein Pool von flexibel einsetz-
baren Mitarbeitern — vorwiegend
Studenten — zum Einsatz. Allein in
der Ferienbetreuung sind mittler-
weile acht Programme entstanden,

Die Géttinger Kindertagespflege
macht bei verschiedenen Gelegen-
heiten Werbung in eigener Sache,
um den Pool der Tagesellern und
Betreuer auszuweiten. Rieks: ,Esist
eine schine Aufgabe. Die meisten,
die in diesem Bereich arbeiten, ma-
chen das mit Begeisterung.” Es
bleibt abzuwarten, welche Farbe an
ihrer  Pinnwand zukiinftig domi-
niert,



