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EDITORIAL

Liebe Gottinger Tagesmiitter und Tagesvater,

der Sommer ist vorbei - jetzt wird es Zeit, dass wir uns mit neuen Infos
melden! 5
Newsletter abonnieren!
Am 13.September hat der Rat der Stadt Gottingen eine neue Satzung
verabschiedet. Im Vorfeld gab es darum viel Aufregung und diverse
Diskussionen. Einige von Ihnen haben sich engagiert und auch in den
Sitzungen mit dem Fachbereich Jugend und beim Jugendhilfeausschuss
Stellung bezogen, was uns sehr gefreut hat. Die wichtigsten Neuerungen
stellen wir lhnen in diesem Newsletter vor. Newsletter
Entgegen den Erwartungen, dass es in Gottingen nicht genug Kinder- redaktion@kindertagespfiege-goe.de
betreuungsplatze fiir Unter Dreijdhrige gibt, hat die Stadt Gottingen bisher
keine Klage von Elternseite zu verzeichnen - im Gegenteil, vor und in den
Sommerferien schien es noch diverse freie Pldtze in der Kindertagespflege

zu geben. Wir hoffen, dass sich die Lage mittlerweile fiir Sie wieder ent- www.kindertagespflege-goe.de/
spannt hat. betreuerinnen/tagesmutter-

vater/newsletter

Wir wiinschen lhnen und Ihren Tageskindern viele schone sonnige Herbst-
tage und wenn es kiihler wird, viele gemiitliche kuschelige Stunden! Wenn
Sie noch Anregungen fiir Basteleien oder Spiele fiir die Kleinsten suchen,
schauen Sie doch mal in die ZeT. Neben wichtigen Fachthemen gibt es
hier auch immer gute Ideen fiir die praktische Arbeit. Es lohnt sich durchaus,
diese Fachzeitschrift zu abonnieren!

Es griifen Sie herzlich im Namen unseres ganzen Teams

lhre Redaktion

&SMQJUMQ @&s Sﬁw

(Susanne Rieks, Simone Taschemski)

Mit Basteltipp aus der ZeT auf
Seite 5!



PORTRAT

Die Donnerstagsfrauen
6 Jahre Vertretungsgruppe in St. Michael

Sie treffen sich jeden Donnerstag von 9:30 - 11:30 Uhr, immer am selben
Ort. Sybille Pich, Silvia Busse und Andrea Bartok gehdren zur ersten
offiziellen Vertretungsgruppe der Kindertagespflegeborse. Mit Buggys,
Kinderwagen und Fahrrad reisen die Tagesmiitter an, um gemeinsam mit
ihren Tageskindern Zeit zu verbringen, sich liber Fachliches auszutauschen
und die Kleinen aneinander zu gewdhnen. Das ist wichtig, damit auch
Vertretungen reibungslos klappen, wenn eine von ihnen einmal krank wird.

Zu jedem 2. Treffen stot auch Andrea llse aus der Kindertagespflegeborse
dazu. Sie begleitet die Tagesmiitter in pddagogischen Fragen und informiert
liber Organisatorisches. Nach einem gemiitlichen Friihstiick wird gespielt,
geredet, neues ausprobiert und bewdhrtes ritualisiert. In den sechs
gemeinsamen Jahren haben sich aus den Treffen langst Arbeitsfreundschaften
entwickelt, wie Andrea Bartok sagt. Jede der Frauen bringt ihr Wissen,
ihre Erfahrung und natiirlich neue Ideen und Impulse mit in die Gruppe.
Wie Sabine Unruhe, die seit 2011 dazu gehort. In der heutigen Gruppe
gibt sie das Frosche-Lied zum Besten und sieben Kinder schwingen
begeistert Rasseln und Schellen dazu.

Im Laufe der Zeit haben inzwischen mehr als 60 Kinder donnerstags in
dieser Gruppe gemeinsam die Welt entdeckt und sich gegenseitig beim
GroRerwerden begleitet. Und so harmonisch wie es hier zu geht, werden
es in den nachsten sechs Jahren sicher noch viele mehr werden.

Neue Zustandigkeit fiir Elternantrage

Fiir die Berechnung der Elternbeitrage ist eine neue Abteilung im Fachbereich

Offenes Gruppentreffen
jeden Freitagvormittag
in St. Michael

Wir mochten noch einmal darauf
hinweisen, dass fiir alle Tages-
miitter und Kinderfrauen die
Moglichkeit besteht, am Frei-
tagmorgen ab 10:00 Uhr den
Spielkreisgruppenraum der
Kirchengemeinde St. Michael
Zu nutzen.

An den anderen Tagen wird
dieser gut eingerichtete Raum
von unseren Vertretungsgrup-
pen genutzt, aber da der Raum
freitags zur Verfligung stand,
kam vor einiger Zeit der Wunsch
nach einem offenen Treffpunkt
auf, an dem sich Tagespflege-
personen und Kinder einfinden
konnen, gerade wenn draufRen
kein Spielplatzbesuch mehr
moglich ist.

Die Gruppenzusammensetzung
ist wechselnd und es kann
kommen, wer mag. Im Sommer
oder bei schonem Wetter wer-
den die Treffen auf dem Spiel-
platz fortgesetzt. Einfach mal
vorbeischauen.

WEIHNACHTSZEIT

In den Weihnachtsferien ist die
Kindertagespflegebdrse vom
23.12.2013 - 01.01.2014
geschlossen.

Die erste Sprechstunde nach

den SchlieRBzeiten findet am
02.01.2014 statt.

G |GOITINGEN

Jugend der Stadt Gottingen mit drei Mitarbeiterinnen eingerichtet worden. Die
Ansprechpartnerinnen der Abteilung Beitragsstaffelung Kita und Kindertagespflege

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

sind ab sofort Frau Burghardt, Frau Haubrich und Frau Wiistefeld. Frau Schliesing und Frau Tille von der Abteilung
Wirtschaftliche Jugendhilfe sind weiterhin fiir die Auszahlung der Betreuungskostenzuschiisse an Tagesmiitter/
Tagesvater zustandig.

*



An dieser Stelle mochten wir Sie gerne dariiber
informieren, was sich im Wesentlichen in der
Kindertagespflege gegentiiber der alten Richtlinie
zum 1.10.2013 verandern wird und wie wir diese
Veranderungen einschatzen. Trotzdem macht es
Sinn, diese Satzung auch selbst zu lesen, sie legt
die Grundlagen lhrer Arbeit fest. Zu finden ist sie
zum Beispiel auf unserer Homepage unter Aktuelles.

1. GroRtagespflege

ist in der Stadt Gottingen in Zukunft unter be-
stimmten Vorausetzungen moglich. (Anlage 1) AuRer
im familiaren Rahmen kann Kindertagespflege auch
in anderen geeigneten Rdumen stattfinden, es diirfen
bis zu 10 Kinder von bis zu drei Tagespflegepersonen
betreut werden. Ab dem 9. Kind muss eine Be-
treuungsperson eine ausgebildete padagogische
Fachkraft sein. Die Stadt Gottingen bevorzugt den
Einsatz einer padagogischen Fachkraft in allen
GroRtagespflegestellen. Wenn eine padagogische
Fachkraft in einer GroRtagespflegestelle mit betreut,
wird die Kindertagespflege vom Fachbereich Jugend
etwas besser bezuschusst (Satzung §7 ( 17). Die
Tagespflegepersonen kdnnen dabei selbstandig
oder angestellt tatig sein.

2. Ausfallzeiten

Zu den bisher anerkannten Ausfallzeiten durch
Krankheit und Fortbildung wird nun auch Urlaub
der Tagespflegeperson als verglitungspflichtige
Ausfallzeit berticksichtigt ( §7 (12)), weiterhin liegt
hier die Hochstgrenze bei vier Wochen im Jahr.
Allerdings werden in Zukunft zusatzlich vier
Betreuungswochen im Kalenderjahr Ausfallzeiten
(Krankheit und Urlaub) fiir jedes Kind anerkannt.

3. Forderung nicht belegter Plitze

Werden aufgrund der Betreuung von Kindern, die
das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
nur drei Kinder gleichzeitig betreut, obwohl eine
Pflegeerlaubnis fiir vier oder fiinf Kinder vorliegt,
so fordert die Stadt Gottingen die nicht belegten
Platze (§7 (16)).

4. Vergiitung der friihen Betreuungszeiten

Wadhrend der morgendlichen Sonderbetreuungszeit
zwischen 5 und 8 Uhr erhoht sich der Verglitungs-
satz um 100% analog der Regelung im Landkreis

Gottingen (§7(9)).

5. Zusammensetzung der Verglitung

Die Aufteilung des Stundensatzes wird neu fest-
gesetzt, da die alte Regelung einer gerichtlichen
Priifung nicht standgehalten hat. In Zukunft betragt
der Anteil des Sachaufwands 45%, der Anteil flr
die Forderleistung 55% (Anlage 2).

6. Kostenbeitrage fiir die Eltern

Die Stadt Gottingen hat fiir Kitas und Kindertages-
pflege die Einflihrung einer neuen Staffelung der
Elternbeitrage festgesetzt. Es gibt danach nicht
mehr drei, sondern sechs Einkommensgruppen,
nach denen sich die Hohe des Elternbeitrags richtet
(Anlage 3).

7. Tagliche Betreuungszeit

Analog zu den Regelungen fiir Kitas soll ein Kind
auch in Kindertagespflege nicht langer als 9 Stunden
am Tag fremdbetreut werden.

Insgesamt begriiBen wir als Kindertagespflegeborse viele Regelungen der neuen Satzung. Das Zulassen von
GroRtagespflege ist aus unserer Sicht lange liberfillig und kommt dem Bediirfnis mehrerer Tagespflegepersonen
nach Zusammenarbeit, kollegialem Austausch und Weiterentwicklung ihrer Professionalitdt entgegen.

Die Forderung nicht belegter Pldtze bei der Betreuung von Unter Dreijdhrigen ist aus unserer Sicht ein ganz
wichtiger Schritt hin zu mehr Qualitdt - die ganz Kleinen brauchen einfach viel Aufmerksamkeit und die zu-
standige Tagespflegeperson kann sich jedem Kind viel intensiver widmen, wenn sie nur drei Kinder gleichzeitig
betreut und nicht fiinf. Gleichzeitig kommt aber auch die Tagespflegeperson finanziell nicht zu kurz, wenn
sie ein oder zwei Pldtze nicht belegt, da die Stadt Gottingen fiir die Differenz aufkommt.

Auch einige andere Neuerung bringen (finanzielle) Vorteile fiir Tagespflegepersonen (s. Pkt. 2 und 4). Vielleicht
fiihrt die bessere Vergiitung der morgendlichen Betreuung ja dazu, dass sich mehr Tagespflegepersonen
als bisher zur Verfiigung stellen, um Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu helfen.

Mit Sorge betrachten wir die neue Beitragsstaffel fiir Eltern. Sie bedeutet doch fiir nicht wenige Eltern eine
Erhohung ihres Kostenbeitrags. Zusammen mit der Zuzahlung, die dann in der Regel noch direkt an die
Tagesmutter/den Tagesvater gezahlt wird, kdnnte Kindertagespflege fiir einige Eltern unerschwinglich
werden.

Zu guter Letzt gibt es durch die neue Satzung noch ein weiteres Novum: In §3 (2) steht der Satz: Bei der
Einrichtung von GroRtagespflegestellen bevorzugt die Stadt Gottingen die Anbindung der Tagespflegepersonen
an den Verein Kindertagespflege Gottingen e.V. oder einen freien Kitatrager. Tatsachlich denken bereits
Kitatrager dariiber nach, ob und unter welchen Bedingungen sie GroRtagespflegestellen unter ihrem Dach
ansiedeln wollen. In diesem Falle halten wir eine enge Zusammenarbeit flir wichtig. Bisher hat der Jugend-
hilfeausschuss bekraftigt, dass uns dabei keine Arbeitsfelder weggenommen werden sollen. Hoffen wir,
dass es dabei bleibt!




TERMINE

XIV. Kongress fiir Erziehung und Bildung

Solidaritdt & Selbstfiirsorge - Orientierung in untiber-

sichtlichen Zeiten

Der kommende Kongress fiir Erziehung und Bildung
am 15./16. November in der Universitat Gottingen
widmet sich dem Thema Solidaritdt & Selbstfiirsorge
- Orientierung in uniibersichtlichen Zeiten. Ndhere
Informationen und die Anmeldeunterlagen finden Sie

unter:

www.ibe-goettingen.de

Spende fiir Vertretungsgruppen

Begeisterte Reaktionen im Vertretungsgruppenraum der St. Michael-
Gemeinde

Die Familie des Tageskindes von Cordula Kreuder hat den Tagesmiittern
des Vertretungsgruppenraums der St. Michael-Gemeinde eine Geldspende
fiir Spielzeug zukommen lassen. Die Tagesmiitter haben sich fiir tolle
Schaumstoff-Elemente zum Klettern, Krabbeln und Toben entschieden,
die mit weiterer Unterstlitzung der Kindertagespflegebdrse angeschafft
werden konnten.

-lichen Dank!

Ferienbetreuung
erfolgreich beendet

Erstmalig in diesem Jahr haben wir
fiir die Unternehmen Mahr &
Sartorius ein dreiwdchiges Ferien-
betreuungsprogramm fiir Mit-
arbeiterkinder von 4 - 12 Jahren
angeboten.

Knapp 60 Kinder wurden von
einem Team aus Tagespflege-
personen und flexiblen Kinder-
betreuer/-innen auf dem Ziegenhof
Landolfshausen und in der Loh-
muhle Gottingen betreut.

Dank dem Einsatz und Engage-
ment der Koordinatorinnen und
Betreuer/-innen kdnnen wir
abschlieBend sagen: Es ist super
gelaufen! Eltern und Unter-
nehmensvertreter waren sehr
angetan von unserer Leistung und
haben direkt fiir das kommende
Jahr die ndchste Anfrage gestellt.
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