Ausgabe 1, Februar 2018

Liebe Leserinnen und Leser,

hatten Sie einen guten Start in das Jahr 2018? Wir hoffen, dass Sie sich
nicht mit allzu vielen Erkadltungskrankheiten herumschlagen miissen!

Am 01.01.2018 ist nach langerem Vorlauf die neue Satzung zur
Kindertagespflege in der Stadt Gottingen in Kraft getreten. Dies nehmen
wir zum Anlass fiir unseren ersten Newsletter des Jahres. Die Satzung
enthalt einige, wie wir finden, positive Neuerungen. Auch wenn es weiterhin
Verbesserungsbedarf bei den Rahmenbedingungen gibt, aus unserer Sicht
ist diese Satzung ein Schritt in die richtige Richtung. Die wesentlichen
Veranderungen stellen wir lhnen in diesem Newsletter vor. Dabei kommen
auch Tagesmiitter zu Wort, die sich im Vorfeld bei der Stadt im Rahmen
eines Runden Tisch Kindertagespflege fiir bessere Rahmenbedingungen
stark gemacht hatten. Der Runde Tisch Kindertagespflege, soll auch in
Zukunft weiter existieren. Es ware wiinschenswert, dass noch mehr
Tagespflegepersonen daran teilnehmen und ihre Interessen vertreten.
Dazu haben wir uns ein Modell {iberlegt - auch das stellen wir lhnen in
diesem Newsletter vor.

AuBerdem finden Sie in dieser Ausgabe Ankiindigungen fiir unsere nachsten
Veranstaltungen und Aktionen, Neues von der Bundesebene zur
Kindertagespflege sowie einen Medientipp. Viel Spa beim Lesen wiinschen
Ilhnen

S Surauue Wik

Simone Taschemski und Susanne Rieks
(Kindertagespflegebdrse Gottingen)

Bitte vormerken! Aktionen der Kindertagespflegeborse zum:

« Tag der Kinderbetreuung, 14. Mai 2018

» Weltspieltag, 28. Mai 2018

« Schnullerbaumfest, 13. Juni 2018

« Weltkindertag in der Gottinger Innenstadt, 01. September 2018

Was wir vorhaben, wird noch nicht verraten - Lassen Sie sich liberraschen!
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Nachlese
Lokolino 2018

Am 03. und 04. Februar 2018
drehte sich in der Lokhalle alles
um das Thema Familie. Bereits
zum 5. Mal fand dort die Fa-
milienmesse Lokolino statt.
Die Kindertagespflegeborse
Gottingen hatte hierfiir die
Betreuung der Kleinsten liber-
nommen - als Kooperations-
partner des Veranstalters, der
Gesellschaft fiir Wirtschafts-
forderung- und Stadtent-
wicklung Gottingen (GWG).

Auf dem rund 20 gm groRRen
Spielstand tummelten sich
neben unseren zwei Kinder-
betreuer/innen Lynn und Leah
wahrend der zwei Messetage
insgesamt rund 70 Kinder.
Widhrend die Eltern sich auf
der Messe umschauten oder
entspannt auf der Stand-
balustrade saken, wurde auf
dem Spielteppich, gehammert,
gemalt, geklettert oder getobt.

Am Info-Counter konnten sich
Interessierte wahrenddessen
beraten lassen, wie man
eine/n Tagesmutter/-vater
findet oder selbst eine/r wird.
Wir bedanken uns herzlich
beim Veranstalter, allen Be-
sucher/innen und besonders
bei unseren fleiBigen Kinder-
betreuerinnen fiir diese ge-
lungene Veranstaltung.




Die neue Satzung - was verandert sich?

Text von Susanne Rieks

Am 01.01.2018 ist eine neue Satzung in der
Stadt Gottingen in Kraft getreten. Sie bringt
einige Verbesserungen in den Rahmenbe-
dingungen fiir Tagespflegepersonen und Eltern.

Die aus unserer Sicht bedeutsamsten Ver-
anderungen haben wir im Folgenden fiir Sie
zusammengestellt und erlautert. Um ein voll-
standiges Bild zu erhalten, empfehlen wir Ihnen
die Satzung als Ganzes zu lesen. Sie finden sie
auf unserer Homepage
www.kindertagespflege-goe.de

oder als Auszug aus dem Amtsblatt fiir die
Stadt Gottingen (18. Jahrgang, Nr. 22).

Fortbildung
Erhohung der Fortbildungsstunden

§ 5, Absatz 5

Pro Kitajahr sind 24 Unterrichtsstunden an
fachlicher Fortbildung nachzuweisen (bisher 15).

Dies bezieht sich auf eine Vorgabe des Landes,
wird bereits seit 2017 bei uns umgesetzt und
wurde jetzt in die neue Satzung libernommen.
Im aktuellen Fortbildungsprogramm gibt es
verschiedene Veranstaltungen, die acht Stunden
umfassen, so dass man zusammen mit einem
16-stiindigen Seminar auf 24 Unterrichts-
stunden im Jahr kommt.

Auch unser Gottinger Fachtag, die Teilnahme
an Workshops auf der didacta oder am Fachtag
flir Tagespflegepersonen des Niedersachsischen
Kindertagespflegebliros zdahlen mit.

Veranstaltungen anderer Bildungstrager konnen
ebenfalls auf Antrag anerkannt werden, wenn
sie thematisch mit lhrer Arbeit zusammen
hangen.

Verglutung
Erhohung der stddtischen Stundensdtze,
Staffelung nach Qualifikationsstufen

§ 7, Absatz 4/5

Die Stundensatze wurden erhoht und nach vier
verschiedenen Qualifikationsstufen differen-
ziert. Eine vereinfachte Darstellung finden Sie
in der Tabelle (siehe unten).

Das bedeutet, alle erhalten eine deutliche Erhohung
des Stundensatzes. Dieser wird jahrlich angepasst.
Dabei richtet sich die Erh6hung des Sachaufwands
nach der jahresdurchschnittlichen Preissteigerungs-
rate des Bundes (Verbraucherpreisindex fiir
Deutschland). Die Forderleistung wird in Zukunft
dagegen auf der Grundlage der Tarifentwicklung
des TVOD angepasst. Wie Stufe 2 erreicht werden
kann, lesen Sie in unserem Artikel Aufbau-
Qualifizierung fiir Tagespflegepersonen auf Seite 6.

Tabelle zur Verglitung

Vergiitungsstufe Sachaufwand

Forderleistung

insgesamt Voraussetzung

1 2,00€ 3,00€ 5,00€ 160 Unterrichtsstunden nach DJI

2 2,00€ 3,50€ 5,50€ 560 Unterrichtsstunden

3 2,00€ 4,00€ 6,00€ Sozialassistent/in, Kinderpfleger/in

4 2,00€ 4,50€ 6,50€ Sozialpadagogische Fachkrifte,
z.B. Erzieher/innen



http://www.kindertagespflege-goe.de/allgemeine-infos/downloads.html
http://www.kindertagespflege-goe.de/fileadmin/content/Seminare/Fortbildungsprogramm_2017_2018.pdf

§7, Absatz 9
Verdnderte Vergliitung von Sonderzeiten

In diesem Paragraphen wird die Bezahlung der
Sonderzeiten neugeregelt.

In Zukunft wird der Anteil der Forderleistung fiir
morgendliche Betreuung zwischen 05:00 und 08:00
Uhr auf das 2,5-fache der Stufe 1 erhoht. In diesem
Fall wird fiir alle die Stufe 1 als Bemessungswert
zugrunde gelegt.

Das bedeutet: 2,5x3 € = 7,5 €. Der Sachaufwand
bleibt bei 2 € pro Kind und Stunde, so dass man
in dieser Zeit auf 9,5 € pro Kind und Stunde kommt.

Wahrend der librigen Sonderzeiten (zwischen 19
und 22 Uhr und/oder an Samstagen, Sonn- und
Feiertagen) erhoht sich die Forderleistung auf das
1,5-fache des Satzes in Stufe 1.

Das bedeutet: 1,5x3 € = 4,5 € +2 € Sachaufwand
= 6,5 € pro Stunde.

Bei notwendiger Betreuung wahrend der Nacht
(zwischen 22 und 5 Uhr) betragt der Stundensatz
a der Forderleistung aus Stufe 1.

Das bedeutet: 0,25x3 € = 0,75€ +2 € Sachaufwand
= 2,75 € pro Kind und Stunde
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Ausfallzeiten-Regelung
Anerkennung von drei Fortbildungstagen,
Fortzahlung bei Erkrankung des Kindes

§ 7, Absatz 13

Zusatzlich zu den bereits vorher gewahrten vier
Betreuungswochen pro Jahr, in denen bei
Ausfallzeiten der Tagesmutter/des Tagesvaters die
Stundensdtze weitergezahlt wurden, wird in
Zukunft pro nachgewiesener Fortbildung ein
weiterer Tag gewahrt. Dabei werden maximal drei
Tage pro Kitajahr anerkannt. Das heiBt: wer sein
Soll von 24 Unterrichtsstunden erfiillt, bekommt
drei weitere Tage als Ausfallzeit anerkannt.

Bei Tageskindern gibt es eine noch gravierendere
Verdnderung: zusatzlich zu vier Wochen Fort-
zahlung wahrend des Urlaubs eines Tageskindes
erfolgt jetzt eine Fortzahlung des Stundensatzes
von vier Wochen bei jeder Erkrankung des Kindes
pro Kindergartenjahr. Das bedeutet, dass zum
Beispiel bei fiinf langeren Erkrankungen pro Jahr
der Stundensatz bis zu 20 Wochen insgesamt weiter
gezahlt werden kann.

Aus unserer Sicht bringt das filir Eltern und
Tageseltern eine deutlich bessere Absicherung als
vorher!

Die vollstidndige Satzung finden Sie in unserem
Downloadbereich.


http://www.kindertagespflege-goe.de/allgemeine-infos/downloads.html

Was meinen die Tagesmiitter zur neuen Satzung?

Wir baten die Tagesmiitter Andrea Karnasch, Katrin Frobose, Steffi Roglin und Friederike Barth um ihre
Anmerkungen zur neuen Satzung zur Forderung von Kindertagespflege in Gottingen. Hier ihre Kommentare:

(Tagespflegeperson und Regionalgruppensprecherin der
Berufsvereinigung der Kindertagespflegepersonen e.V.)

(Tagespflegeperson)

(Tagespflegeperson und Sozialassistentin)

Die neue Satzung beinhaltet positive Verdande-
rungen. Zum Beispiel die jetzt angemessene
Bezahlung bei Krankheit der Tageskinder und die
Angleichung der Fortbildungszeit an die der Kitas
(3 Tage) - inklusive Vergilitung der Fortbildungstage.
Auch die jahrliche Erhohung der Forderleistung
nach TVOD und die deutliche Erhéhung der
Stundensdtze fiir Betreuung in Sonderzeiten sind
positiv.

Alle Tagespflegepersonen (TPP) erhalten mehr Geld
fir ihre Forderleistung und doch ist die neue
Satzung hinter unseren Erwartungen zuriick-
geblieben. Die Differenz innerhalb der Vergiitungs-
stufen von 1,50 €/5Std. finden wir zu hoch - und
bei den vier Qualifikationsstufen vermissen wir die
Beriicksichtigung langjahriger Erfahrungen und
eigenstandiger Fortbildung der Kolleginnen in der
Kindertagespflege. Jede selbstandige Tages-
pflegeperson (ibt auch eine Leitungsfunktion aus.
Die Arbeit und Verwaltung in der Kindertages-
pflegestelle gleicht der Arbeit in einer Institution.
]L\lé;]heres wurde in den Forderungspunkten aufge-
dhrt.

Die Einfiihrung von vier Qualifikationsstufen, soll
laut Verwaltung, vor allem in den unteren beiden
Qualifikationsstufen die Bereitschaft zur Weiter-
qualifizierung fordern. In der Praxis wird sich
zeigen, ob dieses Modell der Vergiitung Anreize
schafft, sich nebenberuflich als padagogische
Fachkraft weiterzubilden und ob es hilft, neue
Tagespflegepersonen zu akquirieren.

Auch der Einhaltung vom Mindestlohn wird laut
Verwaltung entsprochen, da eine Tagespflege-
person bei der Betreuung von drei Kindern einen
Stundensatz von 9 €/Std. erhdlt und die Verwaltung
dies als ausreichend benennt. Dabei finden
Tdtigkeiten wie zum Beispiel die pad. Vor- und
Nachbereitung zu wenig Beriicksichtigung. Diese
Zeiten werden aber geleistet und sollten zusatzlich
vergiitet werden!

Fiir uns ist unverstandlich, dass nur Tagespflege-
personen in Groftagespflegestellen mit einer pad.
Fachkraft, pro Kind einen Zuschlag von 4-7%
zusdtzlich erhalten. GroBtagespflegestellen ohne
pad. Fachkraft werden nicht beriicksichtigt und
auch Tandem-Zusammenschliisse mit dem besten
Betreuungsschliissel profitieren nicht davon.

Leider sind die von uns schriftlich formulierten
und vorgetragenen Forderungspunkte zur Anderung
der Satzung von der Verwaltung wenig bertick-
sichtigt worden.

Fiir die Qualitat der Umsetzung unseres Bildungs-
auftrags brauchen wir aber gute Rahmen-
bedingungen fiir unsere Arbeit. Dazu zdhlen:
ausreichende Vor- und Nachbereitungszeiten,
Supervisionen, Vergilitung von 30 Tagen fiir
Erholungsurlaub und 10 Krankheitstagen. Wichtig
sind uns auch durchlaufende Zahlungen der
vereinbarten Wochenbetreuungsstunden der Kinder
inklusive der Eingewohnungszeit.

Davon wiirden alle Kolleginnen und Kollegen
profitieren.

Die Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung der
umfangreichen Anforderungen und Tatigkeiten in
der Kindertagespflege sind unserer Meinung fiir
Kindertagespflegepersonen sowie dem Bildungs-
und Forderauftrag nicht angemessen. Es fehlt uns
eine nachvollziehbare Kalkulation fiir die leistungs-
gerechte Vergiitung.



(Tagespflegeperson/
Heilerziehungspflegerin)

Fur mich als langjahrige Tagespflegeperson (TPP)
gibt es natiirlich positive Veranderungen in der
neuen Satzung. Einige Punkte miissen aber auch
hinterfragt werden, bzw. bleibt veranderungs-
wiirdig.

Sehr gut ist natiirlich die neue Krankheitsregelung
flir die Kinder! Auch, dass wir die Fortbildungs-
zeiten durch 3 weitere bezahlte Urlaubstage ersetzt
bekommen ist ein Fortschritt. Schon ware natiirlich,
wenn auch wir Tagespflegepersonen mehr bezahlte
Krankheitstage bekommen wiirden, z.B. zwei
Wochen zusatzlich.

Die Bezahlung erhoht sich, zum Teil sogar erheblich,
auch erstmal sehr erfreulich. Dabei erhdlt eine
Tagespflegeperson, die in der untersten Kategorie
bezahlt wird, nach Abzug des Sachkosten-
zuschusses, 3 Euro pro Stunde. Das bedeutet, der
Mindestlohn wird erst bei der Betreuung von
3 gleichzeitig anwesenden Kindern erreicht. Viele
Tagespflegepersonen betreuen aber weniger Kinder
zeitgleich. Und natiirlich ist die Bezahlung nach

Tag der Kindertagespflege auf der didacta

24. Februar 2018, Messe Hannover

Auf dem traditionellen Tag der Kindertagespflege der jahrlichen Bildungsmesse didacta
geht es im diesem Jahr um das Thema Struktur und Betreuungsqualitdt in der
Kindertagespflege. Hier wird unter anderem diskutiert, inwiefern die Entwicklung zu
aulerhduslichen Strukturen in Kindertagespflege deren Qualitdat und Form verdndert
und welche Anforderungen an die Tagespflegepersonen daraus erwachsen.

Wie niedersachsische Eltern die Kindertagespflege bewerten, zeigt eine Elternevalution,
die im Rahmen der Veranstaltung vom Niedersachsischen Kindertagespflegebiiro

vorgestellt wird.

Ebenfalls empfehlenswert: Das Thema Digitale Kompetenz in der Kita, das erstmalig
am 23. Februar auf der didacta naher beleuchtet werden wird.

Ndhere Informationen zum Rahmenprogramm der didacta finden Sie unter

www.didacta-hannover.de.

Qualifikation insofern ungerecht, weil wir alle die
gleiche Tatigkeit austiben.

Ich gehdre zwar zu den TPP, die eine padagogische
Ausbildung haben und somit von der Erh6hung am
meisten profitieren, aber meine Ausbildung sagt
nicht unbedingt etwas liber die tatsdchliche
Qualitat meiner Arbeit mit den Kindern aus. Bleibt
zu hoffen, dass die Eltern das auch so sehen und
es durch die Neuregelung nicht TPP erster und
zweiter Klasse gibt.

Wiinschenswert ware sicher noch die Bezahlung
von Vor- und Nachbereitungszeiten (auch evtl.
Dokumentation, Elterngesprache etc.) und
hauswirtschaftlichen Arbeiten, die auBerhalb der
Kinderbetreuungszeiten stattfinden.

Ein weiteres Anliegen, das aber auerhalb der
Satzung geregelt werden soll, ist eine bessere
Bezahlung wahrend der Eingewdhnungszeit der
Kinder (volle Bezahlung von Anfang an).

AbschlieRend mochte ich betonen, dass, trotz
meiner oben genannten Kritik, meiner Meinung
nach durchaus ein Interesse und Entgegenkommen
seitens der Verwaltung erkennbar war, auf unsere
Wiinsche/Forderungen (z. B. die Abschaffung der
Begrenzung auf 20 Betreuungsstunden pro Woche
bei nicht berufstdtigen Eltern) einzugehen, um die
Arbeitszufriedenheit zu erhohen und die
Professionalitdt in der Kindertagespflege weiter
voran zu bringen.

didacta

die Bildungsmesse

Programminformation

20. ruar 2018
Hannover = Germany



http://www.didacta-hannover.de/veranstaltung/tag-der-kindertagespflege-struktur-und-betreuungsqualitaet-in-der-kindertagespflege/TAG/81602

Neue Datenbank fiir
Kinderprodukte

Sicherheitshinweise flir
Laien und Fachleute

Die Bundesarbeitsgemein-
schaft Mehr Sicherheit fiir
Kinder hat eine neue Daten-
bank: Sie bietet Eltern, GroR-
eltern und padagogischen
Fachkrdfte alle relevanten
Sicherheitsinformationen fiir
typische Kinderprodukte wie
Spielzeug, Kinderwagen,
Kindermobel sowie Haus-
haltsgegenstande.

Auf der Website
www.kindersicherheit.de
werden alle Produktportraits
unter der Rubrik Produkt-
sicherheit zusammengefasst.
Die stdandig wachsende
Datenbank wurde durch das
Bundesministerium fiir
Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL) geférdert.

Quelle: www.familien-mit-zukunft.de

Runder Tisch Kindertagespflege - Machen Sie mit!?

Was halten Sie davon?
Beteiligung erwiinscht

Kindertagespflegeborse
Gottingen
(Fachberatung)

Tagesmiitter und -vdter

Runder Tisch
Kindertagespflege

| Stadt Gottingen |

Aufbau-Qualifizierung fiir Tagespflegepersonen
Aufstieg in Verglitungsstufe 2 moglich

Ab diesem Friihjahr bieten wir in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule
Gottingen Osterode gGmbH Tagespflegepersonen die Moglichkeit, die
Vergiitungsstufe 2 zu erreichen. Gemeinsam wurde ein Konzept erarbeitet,
wie im Laufe des Jahres 2018 die nachsten 140 Unterrichtsstunden absolviert
werden kdonnen. Angedacht ist es, einen Abend pro Woche und einen
Samstag im Monat anzubieten, der Start soll im Mai sein. Im Jahr 2019 soll
das Ganze fortgesetzt werden, so dass im zweiten Halbjahr 2019 die
560 Stunden erreicht werden konnen.

Federfiihrend soll unsere Kollegin Beate Hager das Curriculum begleiten,
sie wird in den kommenden Wochen das Konzept der Aufbau-Qualifizierung
in den fachlichen Begleitungsgruppen vorstellen. Als Dozentinnen werden
aullerdem Christiane Buhl und Kerstin Teich eingesetzt, die vielen von
Ihnen schon aus unseren Fortbildungen bekannt sind.

Wir wiirden uns freuen, wenn moglichst viele von lhnen die Chance ergreifen
wiirden, sich weiter zu qualifizieren und damit auch in die ndachsthohere
Verglitungsstufe aufzusteigen.

*



http://www.familien-mit-zukunft.de/
http://www.kindersicherheit.de/produktsicherheit/datenbank-kinderprodukte.html

Medienpadagogik - Fachtag fiir Tagespflegepersonen

Das Niedersachsische Kindertagespflegebiiro plant in diesem Jahr einen
landesweiten Fachtag fiir Tagespflegepersonen in Hannover. Einen Tag
lang wird es um das Thema Medienpadagogik in der Kindertagespflege
gehen.

Interessierte Tagesmiitter und Tagesvadter sind herzlich eingeladen, am
Fachtag teilzunehmen. Der Termin wird demnachst auf der Internetseite
des Niedersdchsischen Kindertagespflegebiiros bekannt gegeben.

! Q Niedersachsisches
Kindertagespflegebiiro

Ferienbetreuung 2018

Gottinger Unternehmen kooperieren mit dem Kindertagespflege Gottingen e.V.

Was haben Kuh, Indianer und Wildschweine gemeinsam? Sie gehdren alle in
unsere FerienKids-Programme 2018. Die ganztagige Kinderbetreuung in den
Sommer- und Herbstferien bieten wir in Kooperation mit den Gottinger
Unternehmen Sartorius, Mahr, Zufall, der Universitdt Gottingen und der
Universitatsklinik Gottingen an.

Mitmachen kénnen Kinder im Alter von 4 bis 14 Jahren, deren Eltern bei den
genannten Betrieben beschaftigt sind. Sie zahlen einen Elternbeitrag, alle
weiteren Kosten libernehmen die familienfreundlichen Unternehmen. Die
FerienKids konnen sich auf erlebnisreiche, pddagogisch angeleitete und vor
allem spannende, naturnahe Ferienprogramme freuen. Nahere Informationen
zu den einzelnen Programmen, finden Sie auf unserer Homepage.

Ansprechpartnerin fiir Betriebe ist Simone Taschemski, Tel. 0551 384 385-18.

Tagespflegepersonen fiir FerienKids gesucht

Ubrigens, das FerienKids-Team sucht noch Tagespflegepersonen
als Betreuer/innen fiir die Programme. Interessierte kdnnen sich bei
Cathrine Schwerdt melden, Tel. 0551 384 385-13.

Auf der Bundesebene gibt es
jahrlich Veranderungen in den
BezugsgroRen fiir Sozialab-
gaben und Beitragssadtzen fiir
die Kindertagespflege. Die
bundesweit gliltigen Neuer-
ungen betreffen die Kranken-,
Pflege- und Rentenversiche-
rung sowie die Einkommens-
steuer.

Detaillierte Informationen zu
den neuen Beitragshéhen und
Bemessungsgrenzen finden Sie
auf der Internetseite vom
Bundesverband fiir Kinder-
tagespflege (bvktp).

Einige unserer Artikel beinhalten
Links fiir weiterfiihrende Infor-
mationen im Internet. Sollten
Sie unseren Newsletter noch in
Papierform erhalten, kénnen Sie
ihn in digitaler Form auf unserer
Homepage herunterladen.
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Kindertagespflegeborse Gottingen
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http://www.kindertagespflege-nds.de
http://www.kindertagespflege-goe.de/fuer-unternehmen/ferienbetreuung/ferienprogramme-2018.html
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http://www.kindertagespflege-goe.de/allgemeine-infos/startseite.html
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3. Fachtag der Kindertagespflegebdrse Gottingen

Vielfalt in der Kindertagespflege - Vertiefung

Samstag, den 07. April 2018

—~ Am 7. April 2018 startet der 3. Fachtag der Kindertagespflege-

borse fiir Tagespflegepersonen und Fachberater/innen. Los geht es

\ um 10 Uhr in den Raumlichkeiten der Ancora-Beratungsstelle

fw (St. Michael Gemeinde) in der Kurzen Strale 13a. Ankniipfend an

D den erfolgreichen Fachtag im vergangenen Jahr, werden wir uns unter

' ' der bewadhrten Leitung der Dozentin Sabine Sundermeyer mit

P = H spannenden Themen rund um eine geschlechtergerechte Padagogik
Lowenbandlger beschiftigen. Der Fachtag endet um 15 Uhr.

gesucht!

Ansprechpartnerin fiir den Ablauf und die Anmeldungen zum Fachtag ist

Christina Paul ®
Tel. 0551 384 385-30 *

=) =]
s e I & be n paul@kindertagespflege-goe.de e e
i ?
Kinder?

Gottingen

o MEDIEN-TIPP
Sie sind
Lowenbandiger/in, Gerald Hiither/Jirina Prekop
. 2 Auf Schatzsuche bei unseren Kindern: ein Entdeckungsbuch fiir neugierige
Entwmklungsl'!elferlln, Eltern und Erzieher/innen
Trostspender/in, 5 ibt viele Rateeber. die beschreib e Kind
. s gibt viele Ratgeber, die beschreiben, wie Kinder
Mutmacher/in, ... dazu gebracht werden kénnen, moglichst viel von
ihren Eltern, Erziehern oder Lehrern zu lernen. Aber
vor allem aber eines: geht es in einer Beziehung nicht darum, dass beide
i o R voneinander lernen und aneinander wachsen?
unentbehrlich fiir
Kinder und berufs- Die Psychologin Jirina Prekop und der Hirnforscher
Gerald Hiither haben sich auf die Suche nach dem

tatige Eltern. gemacht, was wir Erwachsenen von unseren Kindern
lernen kdnnen. Bei ihrer Suche haben sie ganz
besondere Schitze entdeckt, die alle Kinder in sich
tragen: Mut, Entdeckerfreude, Wissensdurst,
Zutrauen, Gestaltungslust u.v.a. Das Buch will Eltern,

Werden Sie Erziehern und Lehrern Mut machen, Kinder mit

Tagesmutter/ aahren, sondern auch vieles von dem wiedersuencdecken, was béim £r
Tagesvater. wachsenwerden leider allzu oft verloren geht.

Wir brauchen Sie. Verlag: Kosel, 7. Aufl., 2014, ISBN-13: 9783466307302; 16,95 EUR
Infos unter: Quelle: randomhouse.de

0551 384385-0 EECICELETEY

Zum Buch ist auch eine DVD erhdltlich. Diese liegt in der Kindertagespflege-
borse vor. Sie kann von Tagespflegepersonen gegen eine Ausleihgeblihr liber
Maria Kriegesmann, Tel. 0551 384 385-12, ausgeliehen werden.

3%
Kindertagespréergg Gottingen X. * X. * X. * X. * X. * X.
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